
 года на базе филиала «Колледж современных 
технологий в машиностроении и автосервисе» учреждения образования 
«Республиканский институт профессионального образования» состоялось 
заседание Минского городского Совета руководителей колледжей.

 «Обновление содержания и организации 
опережающей подготовки квалифицированных кадров для 
высокотехнологичных и наукоемких производств на основе взаимодействия с 
организациями-заказчиками кадров».

: Показать особенности (пути) обновления содержания 
образования и внедрения инновационных подходов к организации 
образовательного процесса в филиале «Колледж современных технологий в 
машиностроении и автосервисе» УО РИПО для совершенствования качества 
подготовки специалистов.

Открыл заседание Совета руководителей колледжей и выступил с 
приветственным словом 

рассказал о развитии и становлении колледжа, об особенностях (путях) 
обновления содержания образования, внедрении инновационных подходов к 
организации образовательного процесса в филиале.

В рамках заседания для участников была  с 
целью ознакомления с материально-технической базой Ресурсных центров 
филиала КСТМиА УО РИПО.

С  выступила начальник центра научно-
методического обеспечения профессионального образования УО РИПО 
Петрова Александра Николаевна. 

. Председатель Минского 
городского Совета руководителей колледжей, директор филиала БНТУ МГМК 
Жгун Николай Анатольевич . 

 принятые по итогам заседания Минского городского Совета 
руководителей колледжей 28ноября 2019 года:

1. Одобрить систему опережающей подготовки квалифицированных 
кадров для высокотехнологичных и наукоемких производств на основе 
взаимодействия с организациями-заказчиками кадров филиала «Колледж 
современных технологий в машиностроении и автосервисе» учреждения 
образования «Республиканский институт профессионального образования».

2. Рекомендовать использовать опыт взаимодействия филиала «Колледж 
современных технологий в машиностроении и автосервисе» учреждения 



образования «Республиканский институт профессионального образования» с 
организациями-заказчиками кадров по направлениям:

обновление содержания образования образовательных программ, 
обеспечивающих подготовку специалистов со средним специальным 
образованием через совершенствование программ учебных дисциплин и 
практик;

открытие новых специальностей для высокотехнологичных и 
наукоемких производств;

организация сетевого взаимодействия Ресурсного центра колледжа с 
профильными учреждениями образования и организациями 
машиностроительной отрасли;

разработка оценочной документации для проведения 
квалификационного экзамена на присвоение квалификации рабочего на 
основе функционального анализа вида профессиональной деятельности. 






