
Единая методическая цель на 2025-2026 учебный год

Единая методическая цель на 2025-2026 учебный год: создание 
условий для формирования и совершенствования профессиональной 
компетентности педагогических работников, повышения их 
квалификации, развития инициативы и творчества для достижения 
профессионально-значимых и социально-значимых способностей 
будущих специалистов.

Задачи:

1. Информирование педагогических работников о нормативном,
правовом, научно-методическом обеспечении образовательного 
процесса по учебным предметам и практикам.

2. Осуществление качественного методического сопровождения 
роста профессиональной компетентности педагогических работников, 
самообразовательной деятельности, реализации активных форм работы 
в процессе их профессионального становления и развития.

3. Содействие повышению медиаграмотности и информационной 
грамотности педагогических работников.

4. Осуществление корректировки содержания УПД 
образовательных программ ССО и ПТО относительно современного 
развития уровня развития и техники.

5. Оказание содействия педагогическим работникам в 
своевременной и качественной разработке научно-методического 
обеспечения с учетом потребностей организаций-заказчиков кадров.

6. Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-
методической литературой, формирование фонда библиотеки в 
соответствии с профилем колледжа.

7. Содействие повышению уровня психолого-педагогической, 
методической и профессиональной компетентности педагогических 
работников, формированию потребности в непрерывном 
самообразовании педагогических работников, осуществление 
методического сопровождения аттестации.

8. Осуществление изучения, обобщения и распространения
успешного опыта педагогических работников.

9. Изучение опыта работы по реализации профессиональной 
направленности посредством межпредметных связей при изучении 
учебных предметов общеобразовательного компонента.

10. Создание условий для саморазвития молодых педагогов по 
повышению профессиональных компетенций.

11. Осуществление курирования деятельности молодых 
специалистов в процессе их адаптации в коллективе и приобретении ими 
профессиональных навыков.


