
План методической работы с педагогическими кадрами

Единая методическая тема на 2025-2026 учебный год:
повышение качества образования путем внедрения в образовательный процесс современных компонентов научно-

методического обеспечения, интеграции современных информационно-коммуникационных и практико-
ориентированных технологий обучения как условие подготовки будущих специалистов, соответствующих современным 
требованиям профессиональных стандартов и рынку труда.

Цель методической работы.
Создание условий для формирования и совершенствования профессиональной компетентности педагогических 

работников, повышения их квалификации, развития инициативы и творчества для достижения профессионально-
значимых и социально-значимых способностей будущих специалистов.

Задачи:
Информировать педагогических работников о нормативном правовом, научно-методическом обеспечении 

образовательного процесса по учебным предметам и практикам.
Осуществлять качественное методическое сопровождение роста профессиональной компетентности педагогов, их 

самообразовательной деятельности.
Содействовать повышению медиаграмотности и информационной грамотности педагогических работников.
Повышать эффективность методического сопровождения работы с высокомотивированными учащимися для 

обеспечения реализации их потенциальных способностей.
Осуществлять корректировку содержания УПД образовательных программ ССО и ПТО относительно 

современного развития уровня развития и техники.
Обеспечивать образовательный процесс учебной и учебно-методической литературой, формировать фонд 

библиотеки в соответствии с профилем колледжа.
Содействовать адаптации учащихся колледжа к производственным условиям, освоению оборудования и 

технологий, применяемых в организациях реального сектора экономики и социальной сферы.
Осуществлять взаимодействие колледжа и предприятий – заказчиков кадров при проведении практического 

обучения учащихся в организациях.
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Совершенствовать систему воспитания как основу формирования гражданских и патриотических качеств 
личности учащихся.

Оказывать содействие педагогическим работникам в своевременной и качественной разработке современных 
компонентов научно-методического обеспечения, с учетом потребностей организаций-заказчиков кадров;

Способствовать повышению уровня психолого-педагогической, методической и профессиональной 
компетентности педагогических работников.

Содействовать формированию потребности в непрерывном самообразовании педагогических работников, 
осуществлять методическое сопровождение аттестации;

Осуществлять изучение, обобщение и распространение успешного опыта педагогических работников;
Формировать единую информационную среду, актуализировать нормативную методическую базу.
- продолжить реализацию активных форм методического сопровождения педагогических работников в процессе 

профессионального становления и развития;
- продолжить корректировку учебно-методических комплексов по учебным предметам, с учетом принятых 

нормативных правовых актов, методических рекомендаций и указаний;
- продолжить курирование деятельности молодых специалистов в процессе их адаптации в коллективе и 

приобретения ими профессиональных навыков;
- продолжить участие педагогических работников и учащихся филиала в конференциях, конкурсах, олимпиадах, 

выставках, семинарах и смотрах различного уровня;
- вести целенаправленную работу с педагогическими работниками по вопросу повышения квалификационной 

категории;
- продолжить работу по темам самообразования;
- продолжить реализацию плана международного сотрудничества с образовательными учреждениями Российской 

Федерации и Республики Узбекистан.
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

1.Утверждение целей и задач 
колледжа на 2025/2026 учебный год

Педагогический совет Педагогические 
работники

Директор Август
2025

Собеседование с 
преподавателями, 
мастерами п/о, 
воспитателями

Анкетирование

2.Подбор и расстановка кадров

Посещение учебных 
занятий, внеучебных 
мероприятий, 
факультативных 
занятий, объединений 
по интересам

Директор, 
заместители 
директора по УМР, 
ПО, УР, ВР,
Заведующие 
отделениями, 
преподаватели, 
мастера п/о

Директор, 
заместители 
директора по 
УМР, ПО, УР, ВР

Май, июнь, 
август, 

сентябрь
2025

3.Составление расписания учебных 
занятий, факультативных занятий, 
внеучебных мероприятий

Изучение нормативных 
жокументов

Заместители 
директора по УМР, 
УР, ПО, 
заведующие 
отделениями

Заместители 
директора по 
УМР, УР

Август
2025

4.Утверждение планов работы ЦК,
календарно-тематических планов, 
планов работы кураторов, планов 
работы учебных кабинетов и 
учебных мастерских

Заседания ЦК Заместители 
директора,
заведующие 
отделениями, 
преподаватели, 
мастера п/о, 
кураторы

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО

Сентябрь
2025

1.

5.Совещание председателей ЦК Заседание Заместители 
директора по УМР, 
УР, методист, 

Заместитель 
директора по 
УМР

Ежемесячно
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

председатели ЦК

6.Организация работы школы 
«Начинающий педагог»

Заседание Мастера п/о, 
преподаватели

Директор,
заместители 
директора по 
УМР, УР, ВР, 
ПО,
методист

В течение 
года

7.Подготовка и проведение заседаний 
педагогических советов

Заседание Заместители 
директора, 
методист

Заместитель 
директора по УР

Один раз в 
два месяца

7.Соблюдение единого 
орфографического режима

Изучение нормативных 
документов

Педагогические 
работники

Директор, 
заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО

Постоянно

1.Заседания ЦК по рассмотрению и 
утверждению календарно-
тематических планов и учебных 
программ

Изучение учебных 
программ, 
тематических планов

Преподаватели, 
мастера п/о, 
председатели ЦК

Председатели ЦК Август, 
сентябрь

2025

2.Посещение учебных занятий (по 
графику)

Анализ посещенных 
учебных занятий

Преподаватели, 
мастера п/о

Директор, 
заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО, 
заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года

2.

3.Работа преподавателей, мастеров 
п/о с учащимися, имеющими низкий 
уровень знаний по учебным 
предметам

Организация 
консультаций

Преподаватели, 
мастера п/о

Зам. директора по 
УМР, ПО, УР, ВР

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

4.Работа преподавателей, мастеров 
производственного обучения с 
учащимися, имеющими высокий 
уровень знаний по учебным 
предметам

Работа факультативных 
занятий, объединений 
по интересам

Преподаватели, 
мастера п/о, 
учащиеся

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО, ВР

В течение 
года

5.Анкетирование учащихся, 
преподавателей

Анкетирование Преподаватели, 
мастера п/о

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО,
методист

В течение 
года

6.Индивидуальная работа с 
преподавателями, мастерами 
производственного обучения

Собеседование, 
консультирование

Преподаватели, 
мастера п/о

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО, 
ВР, заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года

7.Мониторинг качества образования Анализ
данных

Педагогические 
работники, 
учащиеся

Заместители 
директора по 
УМР, УР

Сентябрь
2025,

январь, июнь
2026

1.Рассмотрение заявлений 
педагогических работников
2.Составление графика аттестации
3.Подготовка документов для 
аттестации педагогических 
работников

3.

4.Посещение учебных и 
факультативных занятий, 
факультативов, внеучебных
мероприятий по учебным предметам, 
объединений по интересам, изучение 

Аттестация
педагогических 
работников

Преподаватели, 
мастера п/о

Председатель 
аттестационной 
комиссии
Члены 
аттестационной 
комиссии

По плану 
аттестации
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

УПД
5.Работа аттестационной комиссии 
по результатам посещения учебных 
занятий
6.Заседания аттестационной 
комиссии
1.Освоение образовательных 
программ повышения квалификации 
руководящих работников и 
специалистов

Курсы повышения 
квалификации

Педагогические 
работники

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО, 
ВР, методист

В течение 
года

2.Переподготовка Переподготовка при
РИПО, РИВШ

Педагогические 
работники

Директор, 
заместители. 
директора по 
УМР, УР, 
методист

В течение 
года

3.Стажировка Стажировка на базовом 
предприятии

Преподаватели, 
мастера п/о.

Заместитель 
директора по ПО, 
методист

В течение 
года

Изучение и внедрение 
передового 
педагогического опыта 
в практику работы

Преподаватели, 
мастера п/о.

Зам. директора по 
УПР, УР, УВР, 
методист

В течение 
года

Взаимопосещение 
учебных занятий, 
внеучебных
мероприятий, 
объединений по 
интересам

Педагогические 
работники

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО

В течение 
года

4.

4.Самообразование педагогических 
работников

Посещение совещаний, 
заседаний 

Педагогические 
работники

Заместители
директора по 

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

педагогического совета УМР, УР, ПО
1.Назначение наставников Наставничество Молодые 

специалисты
Директор, 
заместители 
директора по 
УМР, УР, ПО, 
методист

В течение 
года

2.Анкетирование начинающих 
преподавателей с целью выявления 
адаптационного периода, роста их 
профессиональных качеств

Анкетирование Молодые 
специалисты,
методист

Методист В течение 
года

3.Оказание помощи в изучении 
учебных программ по учебному 
предмету, составлении календарно-
тематического плана

Занятие в школе 
«Начинающий педагог»

Молодые 
специалисты

Зам. директора по 
УМР,
методист

В течение 
года

4.Знакомство с нормативными 
документами по организации 
образовательного процесса

Консультирование Молодые
специалисты

Заместитель 
директора по 
УМР, методист

В течение 
года

5.

5.Работа школы «Начинающий 
педагог» (по отдельному плану)

Педагогическое 
самообразование

Молодые 
специалисты

Заместитель 
директора по 
УМР, методист

В течение 
года

1.Подготовка обзоров литературы по 
педагогике, педагогической 
психологии

Сбор информации Библиотекарь, 
педагогические 
работники

Заведующий 
библиотекой

В течение 
года

6.

2.Организация консультационной 
работы с пользователями ПК по 
вопросам информационных 
технологий в образовательном 
процессе.

Собеседование Преподаватели, 
мастера п/о

Инженер-
программист, 
преподаватели 
информатики

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

3.Координация работы с РИПО, 
ГУМЦ ПО, МГИРО, РИВШ

Письма, заявки Педагогические 
работники

Методист В течение 
года

4.Участие в работе УМО по 
специальностям в области механики 
и металлообработки и УМО по 
специальностям в области 
транспортных средств, транспортной 
инфраструктуры, технологий и услуг

Заседания Педагогические 
работники

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
года

5.Организация работы ГУМО в 
области техники и технологии 
машиностроения, транспорта

Заседания Педагогические 
работники

Заместитель 
директора по 
УМР

Октябрь
2025,

январь, май
2026

6.Организация работы по разработке 
примерных учебных программ,
рецензированию примерных учебных 
программ учебных предметов для 
учреждений образования, 
реализующих образовательные 
программы среднего специального 
образования

Письма Педагогические 
работники

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
года

7.Внедрение электронных средств 
обучения в образовательный процесс

Консультирование Педагогические 
работники

Заместители 
директора по 
УМР, УР, ВР, 
инженер-
программист

В течение 
года

8.Посещение специализированных 
выставок

Проведение работы по 
посещению выставок

Педагогические 
работники

Председатели 
ЦК, методист

В течение 
года

9.Обновление содержания страницы 
«Методическая работа» на сайте 
колледжа, информационного ресурса 

Размещение 
информации

Заместитель 
директора по УМР,
методист

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

Google, чатов по направлениям в 
мессенджере «Viber», трансляция 
информации телеграмм - каналов УО 
«РИПО» «Методическая поддержка» 
и «Твое профессиональное 
образование», электронной 
библиотечной системы 
«ПРОФБиблиотека.by»
10. Организация мероприятий и 
оформление раздаточного материала 
для проведения Дней открытых 
дверей

Консультирование Педагогические 
работники

Заместитель 
директора по УР, 

В течение 
года

1.Наблюдение, анкетирование 
педагогических работников, 
собеседование

Анкеты, 
индивидуальные 
беседы

Педагогические 
работники

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года

7.

2.Проведение диагностики 
профессиональных потребностей, 
информационных запросов 
педагогических работников

Анкеты, 
индивидуальные 
беседы

Педагогические 
работники

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

3.Анализ динамики использования 
педагогических и информационных 
технологий в образовательном 
процессе

Анкеты, 
индивидуальные 
беседы

Педагогические 
работники

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года

4.Анализ материалов и оформление 
отчетов по результатам проведения 
недель цикловых комиссий

Анализ отчётов Председатели ЦК,
методист

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
года

1.Консультирование педагогических 
работников по проведению открытых 
учебных занятий

Консультации Председатели ЦК Методист В течение 
года

2.Оказание методической поддержки 
кураторам в проведении 
информационных часов

Консультации МО кураторов Методист В течение 
года

3.Адаптация учащихся к новым 
условиям обучения: рекомендации 
для мастеров п/о и кураторов 
учебных групп

Круглый стол Педагогические 
работники

Зам. директора по 
УВР, педагог-
психолог, 
методист

Сентябрь

4.Приёмы активизации учебно-
познавательной деятельности 
учащихся

Открытое учебное 
занятие

Педагогические 
работники

Методист Октябрь

6.Анализ и самоанализ урока 
производственного обучения

Профессиональная 
рефлексия

Мастера ПО Методист Январь

7.Использование наглядных и 
технических средств обучения при 
проведении учебных занятий

Семинар Педагогические 
работники

Методист Февраль

8.

9. Смотр-выставка методических Смотр-выставка Педагогические Зам. директора по Май
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

материалов работники УПР, УР, ПО,
методист

10.Документация к выпуску 
учащихся 3,4-го курсов

Семинар-практикум Педагогические
работники

Зам. директора по 
УПР, методист

Июнь

11.Организация и проведение недель 
цикловых комиссий учебных 
предметов социально-гуманитарного 
модуля, естественно-
математического модуля 
общетехнического модуля, 
профессионального компонента 
экономической направленности, 
,групп специальностей «Механика и 
металлообработка», специальностей 
«Транспортные средства, 
транспортная инфраструктура и 
технологии»

Заседания ЦК Педагогические 
работники

Председатель ЦК, 
методист

В течение 
года (по 

плану ЦК)

12.Организация участия учащихся 
колледжа в республиканской 
олимпиаде по учебным предметам и 
республиканской олимпиаде по 
финансовой грамотности 

Заявки, организация 
первого этапа

Педагогические 
работники, 
методист

Заместитель 
директора по УР

Сентябрь-
ноябрь
2025

13.Организация олимпиад по 
учебным предметам 
профессионального компонента

Консультация, анализ 
отчётов

Педагогические 
работники, 
методист

Заместитель 
директора по УР

В течение 
учебного года

14.Организация исследовательской 
деятельности педагогических 
работников и учащихся в рамках 
подготовки к конференциям, 
конкурсам, смотрам, олимпиадам

Консультация, заявки Педагогические 
работники, 
методист

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
учебного года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

15.Внедрение в образовательный 
процесс интерактивных форм, 
методов и средств работы: 
программных, офисные программы,
видео-контента, заданий для 
контроля знаний и проверки 
усвоения учебного материала (Google 
Forms, Quizizz и др.), электронных, 
обеспечивающих процессы поиска и 
передачи информации 

Семинар Педагогические 
работники, 
методист

Заместитель 
директора по 
УМР

В течение 
учебного года

9. 1.Проведение открытых учебных 
занятий и внеучебных мероприятий

Открытые учебные 
занятия, внеучебные 
мероприятия

Педагогические 
работники

Заместитель 
директора
по УМР,
методист

В течение 
года

2.Организация участия в городских и 
республиканских конкурсах

Городской этап 
республиканского 
конкурса проектов 
«PRO-воспитание: 
новые форматы –
новые возможности 
среди педагогических 
работников и учащихся 
учреждений среднего 
специального 
образования
Городской фестиваль 
профессий 
«ПрофНавык» май
Городской конкурс 
профессионального 

Педагогические 
работники

Педагогические 
работники
Педагогические 
работники
Педагогические 
работники

Заместитель
директора по ВР, 
методист

Заместитель
директора по ПО
методист
Заместитель
директора по
УМР,
методист
Зам. директора по 
УР, методист
Заместитель 
директора по ПО, 
методист

Март 2026

Май
2026

Ноябрь, 
декабрь

2025
Апрель –июль

2026
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

мастерства 
«Столичный учитель –
столичному 
образованию» среди
УССО
Городской конкурс 
профессионального 
мастерства «Мастер 
года» 

3.Индивидуальная работа с 
педагогическими работниками

Собеседование, 
наблюдение

Педагогические 
работники

Директор В течение 
года

4.Посещение внеучебных 
мероприятий, учебных занятий

Учебные занятия, 
внеучебные 
мероприятия

Педагогические 
работники

Заместители 
директора по УР, 
УМР, ВР, ПО, 
заведующие 
отделениями

В течение 
года

5.Реализация международного 
сотрудничество с образовательными 
учреждениями РФ и РУ

Вебинары,
онлайн-олимпиады,
круглые столы,
методический мост

Педагогические 
работники

Заместители 
директора по УР, 
УМР, ВР, ПО, 
методист

В течение 
года

1.Разработка и создание электронных 
средств обучения.
Размещение ЭУМК на сайте 
колледжа

Работа по созданию 
ЭУМК

Преподаватели, 
мастера п/о

Заместитель 
директора по 
УМР, методист

В течение 
года

10.

2. Совершенствование УМК по 
учебным предметам

Работа по созданию и 
изменению УМК 
(ЭУМК)

Преподаватели, 
мастера п/о

Заместитель 
директора по 
УМР, методист

В течение 
года
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№ 
п/п

Направление 
деятельности

Содержание деятельности Формы и методы
Участники 

взаимодействия
Ответственные

Сроки 
проведения

3.Обновление содержания учебных 
программ, разработка учебных 
планов

Работа по обновлению 
учебных программ

Преподаватели, 
мастера п/о

Заместитель 
директора по 
УМР, УР, 
заведующие 
отделениями, 
методист

В течение 
года

4.Развитие движения Profskills по 
компетенциям «Инженерный дизайн 
CAD/CAM» и «Токарные работы на 
станках с ПУ, «Фрезерные работы на 
станках с ПУ», «Автомобильные 
технологии».

Семинар,
консультация

Педагогические 
работники

Заместитель
директора по ПО, 
преподаватели, 
мастера п/о

В течение 
года


